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Teure Gesundheitspolitik setzt deutsche Wirtschaft weiter unter Druck

Deutschlands Unternehmen haben mit hohen Arbeitskosten zu kampfen. Die Arbeitgeberbeitrige
zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV), die fiir Arbeitnehmer zu entrichten sind, setzen die
Unternehmen dabei zusatzlich unter Druck. Besonders problematisch ist dies, weil es eigentlich
tiberfliissig ware.

Seit der Wiedervereinigung sind die Krankenversicherungsbeitrage
bereits um 3,5 Prozentpunkte gestiegen. Aktuell rechnen Experten
der Krankenkassen mit einem auBergewohnlich hohen Anstieg der
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In kaum einem anderen Land der Welt ist die Differenz zwischen e

dem Lohn der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und den tatsachlichen Kosten fiir den
Arbeitgeber so groR wie in Deutschland - dank hoher Lohnnebenkosten. Das sind vor allem
Sozialabgaben fiir Renten-, Pflege-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung.

Sobald die Arbeitskosten zu stark steigen, verlagern Unternehmen, die es sich leisten kénnen, ihre
Produktionsstatten ins kostenglinstigere Ausland oder ersetzen - soweit moglich - menschliche Arbeit
durch Maschinen. Oft verlieren Unternehmen, die wegen zu hoher Arbeitskosten nicht mehr
wettbewerbsfahig sind, aber auch Marktanteile an ihre Konkurrenz im Ausland und mussen
Arbeitsplatze abbauen. Hiesige Branchen wie die Photovoltaik-Produzenten, die Pharmaindustrie oder
die Hersteller von Elektroautos konnen ein Lied davon singen. Auch andere Branchen stehen ebenfalls
unter hohem Kostendruck. Kirzlich titelte das Institut der deutschen Wirtschaft zu seiner
Konjunkturprognose fiir Exportnationen wie USA, Japan oder China im Jahr 2024: ,Alle wachsen,
Deutschland nicht”.

Gerade die exportorientierten Industrien, die der Motor der gesamten deutschen Volkswirtschaft sind,
sind auf wettbewerbsfahige Arbeitskosten angewiesen. Doch bei den Arbeitskosten im verarbeitenden
Gewerbe liegt Deutschland unter den groRRen Exportlandern weit vorn: Sie liegen hierzulande pro
Stunde bei 45,29 Euro, wahrend sie in den USA bei umgerechnet 41,18 Euro, in Siidkorea bei 28,73
Euro, in Japan bei 24,52 Euro und in China bei 10,75 Euro liegen.

Mit jedem Prozentpunkt, um den der Krankenkassenbeitrag steigt, missen die Arbeitgeber im
Durchschnitt je Beschéaftigtem 15 Cent mehr pro geleisteter Arbeitsstunde an Arbeitgeberbeitrdagen
abfiihren. Bei rund 62 Milliarden geleisteten Arbeitsstunden in Deutschland im Jahr 2023 kommt da
einiges zusammen: insgesamt rund 9,3 Milliarden Euro.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bkk.de/gkv-finanzen i y
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http://www.bkk.de/gkv-finanzen

